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OPGAVE OG MÅLGRUPPE 
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Målgruppen er virksomheder med høje vækstambitioner 

 

20%  

Mindst 5 ansatte og ambition  

20% årlig vækst 3 år i træk 

Mindre end 5 ansatte og ambition 

om 10 ansatte eller 10 mio. kr. i 

omsætning inden 3 år 

Virksomheder med  

eksportambitioner 
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VÆKSTHUSENE I DANMARK 

Væksthus 

Nordjylland 

Væksthus 

Midtjylland 

Væksthus 

Syddanmark 

Væksthus 

Sjælland 

Væksthus 

Hovedstadsregionen 



KUNDEFORLØB 
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Afklaring 

Identificer 

2-3 

indsatsområder 

Handlingsplan 

Egen 

implementering 

Private 

rådgivere 
Ekstern 

evaluering 

Programmer 

eller tilbud 
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SPECIALISERET OG UVILDIGT 

Specialiseret 

Betalingsydelser Uvildig 

Lokal kendskab 

Lokale rådgivere Lokale 

erhvervskontorer 

Store konsulenthuse 
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Offentlige samarbejdspartnere 

ÅDansk Design Center  

ÅDe lokale erhvervskontorer   

ÅDet Syddanske Bruxelles Kontor 

ÅEksport Kredit Fonden  

ÅEksportrådet  

ÅPatent- og Varemærkestyrelsen 

ÅSyddansk Vækstforum 

ÅSyddansk Teknologisk Innovation 

ÅUniversiteter  

ÅVækstfonden 

ÅWelfare Tech, Lean Energy Cluster, D2I, Offshore 

Private samarbejdspartnere  

ÅBusiness Angels Syddanmark  

ÅConnect Denmark  

ÅDansk Eksportforening  

ÅDansk Industri (DI) 

ÅDansk Erhverv  

ÅPrivat rådgivere inden for strategi, markedsanalyse, 

kapital m.fl. 

ÅTeknologisk Institut, Force mv.  

 

Sambesøg med vækstkonsulenter 

ÅEKF (Eksport Kredit Fonden) og Vækstfonden har 

kontorplads i Væksthus Syddanmark 

 

ÅEEN (Enterprise Europe Network) giver adgang til nye 

udenlandske samarbejdspartnere 

KNUDEPUNKT OG NETVÆRK - EKSEMPLER 
 

http://ekf.dk/
http://ekf.dk/
http://ekf.dk/
http://vf.dk/


VORES YDELSER OG FAGLIGE SPIDSKOMPETENCER 

Økonomi og finansiering  

F.eks. økonomistyring, kapitalfremskaffelse, likviditetsoptimering, køb og salg af virksomhed, Early 

Warning  

 

Strategi og ledelse  

F.eks. forretningsudvikling, strategi, forretningsplan, professionel bestyrelse/mentor, HR 

 

 

Salg og markedsføring 

F.eks. salgsstrategi, salgssystemer, markedsføring, kommunikation,  

salgskanaler, branding 

 

Teknologi og innovation 

F.eks. design, patenter, CE-mærkning,  

lean, procesoptimering, IT 

 

Internationalisering 

F.eks. eksportpotentiale, go-to-market strategi,  

konkurrent- og markedsanalyse 
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For hver krone investeret i Væksthusene får samfundet 2,60 kr. igen. 

Kilde: IRIS Group, Evaluering af Væksthusene, april 2013 

GOD INVESTERING 
 

1 kr. 2,60 kr. = 



HVORFOR HJÆLPER 
VÆKSTHUSET VED 
EJERSKIFTER? 
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RAPPORT FRA FSR I 2014 OM EJERSKIFTE 



RAPPORT FRA FSR OM EJERSKIFTE 



RAPPORT FRA FSR OM EJERSKIFTE 
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- Beskrivelse af processen 

 

VÆKSTHUSETS VÆRKTØJER VED KØB AF VIRKSOMHED  
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- Beskrivelse af processen 

 

- Forskellige værktøjer til afklaring af ejerskiftet 

 

 

VÆKSTHUSETS VÆRKTØJER VED KØB AF VIRKSOMHED  
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- Beskrivelse af processen 

 

- Forskellige værktøjer til afklaring af ejerskiftet 

 

- Skabeloner til forretningsplan 

 

- Skabeloner til budgetter 

 

- Finansieringsmodeller og finansieringsplan 

 

- Sparring på materiale 

 

- Netværk af rådgivere 

 

 

- Hvad skal der til for at skabe vækst? 

 

- Etableringskonto og iværksætterkonto? 

 

VÆKSTHUSETS VÆRKTØJER VED KØB AF VIRKSOMHED  
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AMBITIØSE PROJEKTER  

KLAR TIL BYGGE- OG ANLÆGSOPGAVER 

GLOBAL VÆKST 

VÆKST VIA LEDELSE 

KAPITAL GENNEM RÅDGIVNING 

LÅN EN LEDER 
POWER PUSH 

SYDDANSKE MADOPLEVELSER 

EARLY WARNING 
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KAPITAL GENNEM RÅDGIVNING 
 


